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Hợp Đồng Thuê Sáng Tạo & Quyền Sở Hữu Trí Tuệ
Những Điều Nhà Thầu Phuụ và Bên Mua Việt Nam Cần Biết Trước Khi Ký

Đây không phải là tư vấn pháp lý. Tài liệu này chỉ mang tính tham khảo chung, không thay thế cho luật sư có chuyên
môn.

Vấn đề này thường xuyên xảy ra trong quan hệ gia công giữa bên mua quốc tế và nhà cung cấp Việt Nam: ai
thực sự sở hữu sản phẩm công việc sau khi bàn giao? Vấn đề này hiếm khi được làm rõ, và là một trong
những nguyên nhân tranh chấp phổ biến nhất mà chúng tôi thường gặp. Đây không phải là tư vấn pháp lý
— O2VN là nền tảng danh bạ, không phải công ty luật — nhưng dưới đây là bản chất thực tế của vấn đề, và
lý do tại sao nó quan troọng hơn nhiều người nghĩ đối với các mối quan hệ hợp đồng với nhà thầu.

Sự Khác Biệt Cốt Lõi

Quyền sở hữu sản phẩm công việc hoàn toàn phuọ thuộc vào việc ai đã tạo ra nó và theo mối quan hệ nào.

Nhân viên

Tài sản trí tuệ được tạo ra trong phạm vi công việc tự động thuộc về người sử duọng lao động. Không cần
thêm giấy tờ nào — điều này đã được quy đi ọnh sẵn trong luật lao động tiêu chuẩn. Điều quan troọng là bản
mô tả công việc và hợp đồng lao động phải xác đi ọnh rõ phạm vi công việc.

Nhà thầu (bao gồm cả nhà cung cấp gia công)

Quyền sở hữu không tự động chuyển giao. Nếu không có thỏa thuận bằng văn bản rõ ràng về việc chuyển
nhượng quyền, nhà thầu có thể giữ quyền yêu sách đối với sản phẩm do chính hoọ tạo ra. Đây chính là kẽ hở
gây ra tranh chấp.

Tại Sao Điều Này Đặc Biệt Quan Trọng Đối Với Gia Công Việt Nam

Hầu hết các quan hệ nhà thầu phuọ Việt Nam — phát triển phần mềm, sản xuất, thiết kế, BPO — đều được
cấu trúc như hợp đồng nhà thầu độc lập, không phải quan hệ lao động. Điều đó có nghĩa là quy tắc quyền
sở hữu tự động của người sử duọng lao động không mặc đi ọnh áp duọng. Nếu bên mua đặt hàng công việc từ
nhà cung cấp Việt Nam mà hợp đồng không có điều khoản chuyển nhượng quyền sở hữu trí tuệ rõ ràng,
nhà cung cấp có thể vẫn giữ quyền đối với sản phẩm hoọ tạo ra — ngay cả sau khi đã thanh toán đầy đủ.

ĐIỀU CẦN GHI NHỚ

Bất kỳ bên mua nào làm việc với nhà thầu phuọ Việt Nam đều cần một thỏa thuận đã ký xác lập quyền sở
hữu trí tuệ trước khi công việc bắt đầu, không phải sau đó. Bất kỳ nhà cung cấp Việt Nam nào cũng nên



hiểu rõ chính xác những gì mình đang từ bỏ — hoặc giữ lại — vì điều này ảnh hưởng đến việc hoọ có thể tái
sử duọng các thành phần, mẫu, hoặc mã nguồn cho các dự án khách hàng khác hay không.

Những Điều Cần Chốt Chặt Trong Một Hợp Đồng Thuê Sáng Tạo Chặt Chẽ

Năm nhóm chức năng, không chỉ là một danh sách kiểm tra đơn thuần:

01 Ai sở hữu cái gì

Công việc được ghi rõ ràng là “hợp đồng thuê sáng tạo”

Toàn bộ quyền, bản nháp, và các phiên bản sơ bộ được chuyển giao cho bên thuê

Nhà thầu từ bỏ quyền bán lại/tái sử duọng nếu không có sự cho phép

02 Những gì sẽ được bàn giao

Nhiệm vuọ, sản phẩm bàn giao, mốc thời gian, thời hạn được xác đi ọnh rõ ràng

Số tiền thanh toán, li ọch trình, và cách xử lý chi phí phát sinh

03 Bảo vệ rủi ro

Điều khoản bảo mật, có thời hạn xác đi ọnh

Bồi thường nếu bên thứ ba tranh chấp quyền sở hữu

Giới hạn trách nhiệm cho cả hai bên

Yêu cầu bảo hiểm, nếu có liên quan

Cam kết rằng công việc là nguyên bản và không xâm phạm quyền của bên khác

04 Kết thúc mối quan hệ

Điều kiện chấm dứt hợp đồng và thời hạn thông báo trước

Điều gì xảy ra với tài liệu và quyền truy cập khi kết thúc hợp đồng

Điều khoản không lôi kéo khách hàng hoặc nhân viên sau khi chấm dứt hợp đồng

05 Các điều khoản chi tiết

Luật áp duọng và thẩm quyền tài phán — xác đi ọnh rõ luật của quốc gia nào áp duọng trong giao di ọch xuyên
biên giới

Phương thức giải quyết tranh chấp (hòa giải, troọng tài, v.v.)

Điều khoản bất khả kháng

Điều khoản chỉ được sửa đổi bằng văn bản

Chữ ký của cả hai bên (chữ ký điện tử cũng được chấp nhận)

Kết Luận

Nhân viên được bảo vệ mặc đi ọnh; nhà thầu thì không — và hầu như tất cả các hợp đồng gia công tại Việt Nam
đều thuộc nhóm nhà thầu. Mỗi hợp đồng cần có văn bản chuyển nhượng quyền sở hữu trí tuệ rõ ràng, đã ký
riêng. Đây là cấu trúc khởi điểm, không phải tư vấn pháp lý; hãy để luật sư có chuyên môn tại khu vực pháp lý
liên quan xem xét bất kỳ hợp đồng thực tế nào trước khi ký.
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Được xuất bản như tài liệu tham khảo chung dành cho bên mua và nhà cung cấp trên nền tảng O2VN. Đây không phải là tư vấn pháp lý.
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